
Programın Yapısı

1.OTURUM
"Evet-Hayır

Yolu"
Hayır diyebilme

farkındalığı kazanır.

2.OTURUM
"Nasıl Olur"

Hayır diyememenin
zararlarını öğrenir.

3.OTURUM
"Nasıl Hayır

Denir?"
 Nasıl hayır

denileceğini öğrenir.

ÖĞRENCİ
OTURUMLARI



1.OTURUM

ETKİNLİK ADI: Evet-Hayır Yolu
AMAÇ: Hayır D�yeb�lme Farkındalığı Kazanır.
SÜRE: 1 Ders Saat�
MATERYAL: Evet-Hayır Yolu Senaryosu
                    Evet-Hayır Yolu Çalışma Kağıdı

UYGULAMA

Öğretmen çalışmanın amacını bel�rtmeden bugün b�r çalışma
yapacaklarını söyler ve "Evet-Hayır Yolu Çalışma Kağıdı" nı dağıtır.
" Ş�md� s�ze bazı �fadeler okuyacağım. Bu �fadelere verd�ğ�n�z her evet
yanıtınız �ç�n EVET bölümünden b�r kutucuğu, verd�ğ�n�z her hayır
yanıtınız �ç�n HAYIR  bölümünden b�r kutucuğu �şaretley�n�z." der.
Öğretmen "Evet-Hayır Yolu Örnek Senaryolar" �fadeler�n� sırasıyla,
cevaplamaya yetecek süre vererek okur.
Öğretmen öğrenc�lere okudukları dışında gündel�k hayatlarında ne g�b�
durumlarda hayır demekte zorlandıklarını sorar. Alınan cevaplar
tahtaya yazılır.
Çalışma kağıtlarının en üstündek� ş�freler�n ne olab�leceğ� hakkında
f�k�rler� sorulur ve kısaca cevaplar alınır.
Ardından bu ş�frelemeler�n ver�len cevaplar doğrultusunda nasıl b�r�
oldukları hakkında �pucu olab�leceğ� b�lg�s� öğrenc�lerle paylaşılır.

Etk�nl�k hakkında öğrenc�lerden ger� b�ld�r�m alınır ve oturum
sonlandırılır.

         Sürekl� evet yolu sonundak� ş�freler;
      B: Bağımlı (k�ş�lere, nesnelere, zararlı maddelere, teknoloj�ye vb.)
      Ö: Özgüven Eks�kl�ğ�
      P: Pas�fl�k

        Sürekl� hayır yolu sonundak� ş�freler;
      Ö: Özgüven
      S: Sınır Koyma
      Ö: Özgürlük  



EVET - HAYIR YOLU ÖRNEK SENARYOLAR

Teneffüste �ken en yakın arkadaşın "Had�! Okuldan kaçalım."

ded�.

Uzun zamandır hazırlandığın müz�k okuluna seçmeler

yapılacak ve heyecanla bekl�yorsun. Partner�n, çok öneml� b�r

problem� olduğunu ve hemen konuşmak �sted�ğ�n� söyled�.

Canının çok sıkkın olduğu zaman arkadaşın "AI b�raz �ç. �y�
gel�r, rahatlarsın" d�yerek sana alkol tekl�f ett�.
Ebeveynler�n ayrıldı ama sen her �k�s� �le �y� anlaşıyorsun. Annen
b�r gerekçe söylemeden baban �le görüşmen� �stem�yor.

Partner�n, sen�n en yakın arkadaşların b�le olsa karşı c�nsten

b�r�yle görüşmen� �stem�yor.

Okula yen� geld�n  ve h�ç arkadaşın yok. B�r grup, onlarla

arkadaş olab�lmen �ç�n s�gara �çmen� söylüyor.

Mahallen�zde h�çb�r oyuna çağrılmayan ve sürekl� yalnız olan

b�r� var. Yarınk� sınavına hazırlanmak �ç�n eve doğru g�derken

sana "merhaba" ded� ve çok mutsuz olduğunu, eğer zamanın

varsa sen�nle konuşmak �sted�ğ�n� söyled�.

Uzun zamandır görüşmed�ğ�n b�r arkadaşınla buluşacaksın. O

arkadaşın, sen�n çok sevmed�ğ�n b�r arkadaşını da davet

etmek �sted�.
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EVET-HAYIR YOL
SENARYOSU

B-Ö-P Ö-S-Ö



 

2.OTURUM
Hayır D�yememen�n Zararlarını Öğren�r.

ETKİNLİK ADI: Nasıl Olur?
AMAÇ:
SÜRE: 1 Ders Saat�
MATERYAL: Nasıl Olur Çalışma Kağıdı

UYGULAMA

Öğretmen geçen oturumda yapılanları hatırlatarak kısa b�r
özetleme yapar.
Ekte yer alan Nasıl Olur? adlı çalışma kâğıtlarını dağıtır.
"Arkadaşlar geçen oturumda üzer�nde çalıştığımız �fadeler�n
yer aldığı bu çalışma kâğıtlarında duruma "EVET" ve "HAYIR"
dersen�z ne olab�leceğ� �le �lg�l� f�k�rler�n�z� her �k� alana da
yazmanızı �st�yorum” der ve 15-20 dak�ka kadar süre ver�l�r.
Süre b�tt�kten sonra gönüllü öğrenc�lerden sözlü olarak
f�k�rler� alınır.
Tüm paylaşımlar b�tt�kten sonra: "S�z�n fark edeb�leceğ�n�z
üzere bazen zor durumda kalmamak, dışlanmamak, kabul
görmek, karşımızdak�n� �nc�tmemek, �l�şk�ler�m�z�
zedelememek, benc�l ve kaba görünmemek, fırsatları
kaçırmamak, nasıl "hayır” d�yeb�leceğ�m�z� b�lememek g�b�
nedenlerle �stemed�ğ�m�z şeylere hayır d�yem�yoruz. Ancak
hayır demek, kend� gücümüze �nanmak, b�ze zarar vereb�lecek
k�ş�lerden kend�m�z� korumak ve kend�m�ze fırsat vermekt�r.
Kısacası "hayır" demek b�z�m özgürlüğümüzdür .    
Öğrenc�lerden konu �le �lg�l� konuşmak �steyen varsa söz hakkı
ver�l�r ve etk�nl�k sonlandırılır.                                      



Teneffüste �ken en yakın
arkadaşın "Had�! Okuldan    
 kaçalım" ded�.     
                             
              
                              
Uzun zamandır hazırlandığın
müz�k okuluna seçmeler
yapılacak ve heyecanla
bekl�yorsun. Partner�n, çok
öneml� b�r problem� olduğunu 
ve hemen konuşmak
�sted�ğ�n� söyled�.

Canının çok sıkkın olduğu
zaman arkadaşın "AI b�raz �ç
�y� gel�r, rahatlarsın" d�yerek
sana alkol tekl�f ett�.

Ebeveynler�n ayrıldı ama sen
her �k�s� �le �y� anlaşıyorsun.
Annen b�r gerekçe söylemeden
baban �le görüşmen� �stem�yor.

NASIL OLUR ÇALIŞMA KAĞIDI
EVET DERSEM
NASIL OLUR?

HAYIR DERSEM
NASIL OLUR?



NASIL OLUR ÇALIŞMA KAĞIDI
EVET DERSEM
NASIL OLUR?

HAYIR DERSEM
NASIL OLUR?

Partner�n, sen�n en yakın
arkadaşların b�le olsa karşı
c�nsten b�r�yle görüşmen�
�stem�yor.

Okula yen� geld�n  ve h�ç
arkadaşın yok. B�r grup, 
onlarla arkadaş olab�lmen
�ç�n s�gara �çmen� söylüyor.

Mahallen�zde h�çb�r oyuna
çağrılmayan ve sürekl� yalnız
olan b�r� var. Yarınk� 
sınavına hazırlanmak �ç�n
eve doğru g�derken sana
merhaba ded� ve çok mutsuz
olduğunu eğer zamanın varsa
sen�nle konuşmak �sted�ğ�n�
söyled�.

Uzun zamandır görüşmed�ğ�n
b�r arkadaşınla 
buluşacaksın. O arkadaşın,
sen�n çok sevmed�ğ�n b�r
arkadaşını da davet etmek
�sted�.



3.OTURUM
ETKİNLİK ADI: Nasıl Hayır Den�r?
AMAÇ: Nasıl Den�leceğ�n� Öğren�r. 
SÜRE: 1 Ders Saat�
MATERYAL: B�lg� Notu, Rol Kartları

UYGULAMA

B�r öncek� oturumun özet� yapılır.
"S�zce nasıl hayır d�yeb�l�r�z?" sorusu öğrenc�lere yönelt�l�r ve
gönüllü olanlara söz hakkı ver�l�r, cevaplar tahtaya yazılır.
Öğretmen: "Sevg�l� öğrenc�ler, bugün s�zlerle b�r etk�nl�k yapacağız”
der. Rol oynama etk�nl�ğ� �ç�n öğrenc�lerden 6 gönüllü bel�rlen�r. Bu
6 öğrenc� 2 gruba ayrılır. Her öğrenc�ye rol kartları dağıtılır. 
Sırasıyla her grubun canlandırma yapması �sten�r. Canlandırmaya
öğretmen h�çb�r şek�lde müdahale etmez. Canlandırma sırasında
öğrenc�lerden roller� değ�şmes� �sten�r.
Canlandırma sona erd�kten sonra öğrenc�lere her �k� rolde de ne
h�ssett�kler� sorulur.
Öğretmen :"B�r grup ya da b�rden fazla k�ş�yle �let�ş�m kurarken var
olan düşünceler�m�z� açıklamak her zaman kolay olmayab�l�r. Çünkü
düşünceler�m�z karşı tarafın düşünces�yle bazen uyuşmayab�l�r. B�ze
uygun olmayan düşünceler� de ancak HAYIR d�yerek bel�rteb�l�r�z.
B�r bakıma hayır d�yememek f�kr�m�z� söyleyememek anlamına
gelmekted�r.                            
Öğretmen öğrenc�lere b�lg� notunu aktarır.
"Hayattan key�f almanın ve huzur bulmanın yolu denged�r ve bu
denge "Evet" - "Hayır" ların denges�n� sağlamakla elde ed�leb�l�r."
d�yerek öğrenc�lere ödev ver�ld�kten sonra oturum sonlandırılır.          

 Son oturuma kadar HAYIR d�yeb�ld�ğ�n�z durumları not alınız.
Öncek�  yaşantılarınızda HAYIR d�yemed�ğ�n�z durumları yazınız ve o
durumlar ş�md� olsaydı ne cevap ver�rd�n�z?

       
1 .

2 .

ÖDEV



Kend� duygularımızı uygun b�r şek�lde �let�rsek, cevabımız
olumsuz b�le olsa karşımızdak� k�ş�y� �nc�tmeyecekt�r. Karşı
tarafı suçlamadan, sadece kend� �stek ve duygularımızı �fade
ederek hayır d�yeb�l�r�z.
Yapmak �stemed�ğ�n�z b�r konuyla �lg�l� kend� gerçekler�n�z� ve
duygularınızı anlatın. Bu konu gerçekleş�rse kend�n�z� nasıl
h�ssedeceğ�n�z�, üzer�n�zdekİ etk�s�n� �fade ed�n."............... olursa
kend�m� kötü h�ssedeceğ�m bu da kend� rut�n�m� etk�leyecek."
Hayır demen�z�n nedenler�n� saydıktan sonra neden
yapamayacağınızı söylemek daha kolay olacaktır. "Eğer sen�nle
dışarı çıkarsam ödev�m� yet�şt�remeyeceğ�m ve öğretmen�me
karşı kend�m� mahcup h�ssedeceğ�m." g�b� duygu ve �stekler�
anlatan cümlelerle hayır d�yeb�l�r ve nedenler�n� de karşı tarafı
�nc�tmeden durumu �zah edeb�l�r�z.                                                        

Dürüst ve açık olun. (Aslında s�nemaya g�tmek �stem�yorum.)
Müsa�t durumlarda �steğ� başka zamana erteleme tekl�f�nde
bulunun. (Bugün uygun değ�l�m ama yarın görüşeb�l�r�z.)
Uygun durumlarda başka şek�lde yardımcı olab�leceğ�n�z�
söyley�n. (Sorularını çözemem fakat nasıl yol �zleyeceğ�n�
anlatab�l�r�m.) 
Karşımızdak�n� �nc�tmeden sak�n, normal ses tonuyla konuşun.

     
     

                                                                                                  

-BİLGİ NOTU-
NASIL HAYIR DENİR?

"HAYIR" DERKEN NELERE DİKKAT EDİLMELİDİR?



ROL KARTLARI

SENARYO 1 (BABA ROLÜ)

SENARYO 2 (A ROLÜ)

SENARYO 1 (ÇOCUK ROLÜ)

SENARYO 2 (B ROLÜ)

SENARYO 3 (A ROLÜ) SENARYO 3 (B ROLÜ)

Ailenin bir şirketi var ve
baba, oğlunun yanında
çalışmasını istiyor fakat

oğul oyuncu olmak
istemektedir.

A kıskanç baskıcı partnerdir.
B'nin karşı cins arkadaşlarıyla

görüşmesini istemez. B A'yı
çok sevmesine rağmen 

 arkadaşlarıyla da görüşmek
ister.

A kıskanç baskıcı partnerdir.
B'nin karşı cins arkadaşlarıyla

görüşmesini istemez. B A'yı
çok sevmesine rağmen 

 arkadaşlarıyla da görüşmek
ister.

Ailenin bir şirketi var ve
baba, oğlunun yanında
çalışmasını istiyor fakat

oğul oyuncu olmak
istemektedir.

A ve B bir kafede
oturmakatdır. A sigara

içmekte ve B' ye de içme
konusunda ısrar etmektedir.

B hiç içmemiş ve içmek
istememektedir.

A ve B bir kafede
oturmakatdır. A sigara

içmekte ve B' ye de içme
konusunda ısrar etmektedir.

B hiç içmemiş ve içmek
istememektedir.



      S�zlerle üç oturum boyunca ps�koeğ�t�m çalışması gerçekleşt�rd�k;

1. Oturumda; “Evet-Hayır Yolu” etk�nl�ğ� �le hayır d�yeb�lme

farkındalığından bahsed�p yaşantılarımızda hang� durumlara, olaylara

karşı sess�z kalıp hayır d�yemed�ğ�m�z konuları konuştuk.

2. Oturumda ; "Nasıl Olur" etk�nl�ğ� �le hayır d�yememen�n ne g�b� get�r�s�,

zararı olab�leceğ� hakkında konuştuk. Yaşantılarımızda, yaşadığımız

olaylarda hayır desek ne olur üzer�ne düşünceler�m�z� paylaştık.

3. Oturumda; “Nasıl Hayır Den�r?” etk�nl�ğ� �le başımıza gelen olaylar

karşısında, �stemed�ğ�m�z olaylara maruz kaldığımızda nasıl tepk�

koyacağımızı, nasıl hayır d�yeb�leceğ�m�z�, k�bar b�r şek�lde nasıl

açıklayacağımızdan bahsett�k. Hep�n�z çok güzel çalıştınız, rol yaptınız,

paylaşımda bulundunuz s�zlere teşekkür ed�yorum.” şekl�nde özetleme

yapılarak ps�koeğ�t�m oturumları tamamlanır



Oturumlar
Oturum

Tarih
Kız Erkek Toplam

1.Oturum     

2.Oturum     

3.Oturum     

     

 Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum

Oturum yönergeleri öğrenciler
için açık ve anlaşılırdı.

   

Oturumda yer alan açıklamalar
öğretmenler için yeterliydi.

   

Oturum öğrenciler için ilgi
çekiciydi.

   

Oturum süresi etkinliğin
uygulanması için yeterliydi.

   

Oturum öğrencilerin yaşına ve
gelişim düzeyine uygundu.

   

PSİKOEĞİTİM DEĞERLENDİRME FORMU
(Bu Form Öğretmenler Tarafından Doldurulacaktır.)

    Okul Adı:

    Öğretmenin Adı:

    Tarih:

    Sınıf :

  Programa katılan öğrencilere ilişkin bilgiler:

 Aşağıda listelenmiş ifadeleri okuyun ve ifadelerde yer alan duruma

ilişkin değerlendirmenizi ilgili sütuna (X) işareti koyarak belirtin.


